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DECRET DE PRESIDÈNCIA    F_RESOLUCION 
 

 

 

 1.- Antecedents de fet: 
 

I. Per Decret de Presidència núm. 404/2023 de data 30 de novembre de 2023, 
s’aprova l’expedient núm. 1498/2023 per a la licitació, els plecs de clàusules 
administratives i tècniques particulars i la convocatòria del procediment de 
contractació per l’ús i manteniment dels mòduls llicenciats en plataforma Saas 
(Software As A Service): mòdul Epsilon RH Nòmina AP, mitjançant 
procediment negociat.  
 

II. Per Decret de Presidència núm. 431/2023 de data 19 de desembre de 2023, el 
contracte per l’ús i manteniment dels mòduls llicenciats en plataforma Saas 
(Software As A Service): mòdul Epsilon RH Nòmina AP (Administració Pública), 
gestió del temps i app Mobile, solució bàsica, a favor a l’entitat CARLOS 
CASTILLA INGENIEROS S.A., amb NIF A43066299. La durada del contracte 
es va establir en dos anys, des del 1 de gener de 2024 fins al 31 de desembre 
de 2025, prorrogable anualment sense que la seva durada màxima incloses les 
prorrogues pogués excedir dels quatre anys. 
 

III. La contractista comunica a aquesta Administració que s’havia formalitzat al 
Registre Mercantil el canvi de la seva denominació social Carlos Castilla 
Ingenieros SA passava a denominar-se Grupo Castilla People SA. Per Decret 
de Presidència núm. 242/2025 de 15 de setembre es pren coneixement del 
canvi de nom.  
 

IV. En data 19 de setembre de 2025 la Tècnica coordinadora de Recursos 
Humans emet informe tècnic que justifiquen la necessitat de prorrogar el 
contracte per l’ús i manteniment dels mòduls llicenciats en plataforma Saas 
(Software As A Service): mòdul Epsilon RH Nòmina AP (Administració Pública), 
gestió del temps i app Mobile, solució bàsica, donat que el contractista esta 
desenvolupant satisfactòriament l’objecte del contracte i existeix consignació 
pressupostaria suficient al Pressupost comarcal. 
 

V. Que la contractista es troba al corrent de pagament de les seves obligacions 
davant la Seguretat Social i Hisenda i ha presentat declaració responsable en 
data 26 de setembre de 2025 per registre d’entrada RE/8595/2025. 
 

VI. S’ha emes informe jurídic amb la normativa aplicable núm. 79/2025. 
 

 
 
2.- Fonaments de dret: 
 
1er.- Normativa aplicable. 
 
La normativa aplicable és la  següent:  
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- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya. 

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  

- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (articles 29 i 
203)  

- Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament 
General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 
 

 
2on.- Sobre la pròrroga del contracte 
 
La clàusula cinquena del PCAP, estableix:  
 
“La durada inicial del contracte serà , des del 1 de gener de 2024 fins al 31 de 
desembre de 2025. Prorrogable anualment per un període addicional de 2 anys. 
Per tant, la durada total del contracte, incloses les eventuals pròrrogues, no podrà 
excedir d’un període màxim de 4 anys, es a dir, fins al 31 de desembre de 2027, de 
conformitat amb l’establert a l’article 29 LCSP. 
 
Atenent la previsió de l’art. 29.2 de la LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a la 
contractista si l’avís de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos 
d’anticipació a la data de finalització del contracte o de la pròrroga corresponent.”  
 
Es preveu en el Plec la possibilitat de prorrogar el contracte, la qual serà obligatòria pel 
contractista si l’avís de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos 
d’anticipació a la data de finalització del contracte. 
 
La durada total del contracte incloent les eventuals pròrrogues serà un màxim de 
quatre anys. Amb aquesta pròrroga el contracte haurà tingut una vigència de tres anys, 
per tant encara serà possible una última pròrroga.  
 
3er.- Òrgan competent. 
 
L’òrgan competent per a resoldre la pròrroga del contracte és la Presidència del 
Consell Comarcal del Vallès Occidental, de conformitat amb allò que assenyala l’article 
45.1 de les vigents Bases d’Execució del Pressupost del Consell Comarcal, i també 
amb allò que assenyala la Disposició Addicional Segona de la Llei 9/2017 de 
Contractes del Sector Públic. 
 
Aquesta Presidència d’acord amb les facultats que té conferides i concretament pel 
que estableix l’article 13.1 del Text refós de la Llei d’organització comarcal de 
Catalunya i l’article 4.3 del Reglament orgànic comarcal. 
 
 

DISPOSA 
 
Primer.-  APROVAR la primera pròrroga del contracte per l’ús i manteniment dels 
mòduls llicenciats en plataforma Saas (Software As A Service): mòdul Epsilon RH 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat


 

Codi de Verificació   
6R4N3J630C4U210R0TO6 

Servei Serveis Jurídics  
Expedient 1498/2023 Document 78781/2025 
Referència PAC 1.2.1. SERVEI DE RECURSOS HUMANS  
Quadre de Classificació G1032. Expedients de contractació de serveis  

 

Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 
ccvoc@ccvoc.cat - http://www.ccvoc.cat/ 

 

Nòmina AP (Administració Pública), gestió del temps i app Mobile, solució bàsica, a 
favor a l’entitat GRUPO CASTILLA PEOPLE S.A., amb NIF A43066299 per un any 
mes, des del 1 de gener de 2026 fins al 31 de desembre de 2026, en les mateixes 
condicions que venia realitzant fins a la data, per un import màxim de 14.995,97 € (IVA 
exclòs), 11.455,97 € relatius a la quota anual 2026 i 3.540,00 € pel suport (48 hores) 
per l’any 2026, en base als antecedents de fet i fonaments de dret que figuren a la part 
expositiva de la present Decret.  
  
Segon.- AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa de tramitació anticipada per un import 
total de catorze mil nou-cents noranta-cinc euros amb noranta-set cèntims d’euro 
(14.995,97 €) IVA exclòs, mes la quota de l’IVA del 21% que es preveu aplicar 
(3.149,15 €) resultant un import total IVA inclòs de divuit mil cent-quaranta-cinc euros 
amb dotze cèntims d’euro (18.145,12 €), amb càrrec a la partida pressupostària i a 
l’anualitat següent:  
 
Exercici   Partida pressupostària  Import  
2026   01-9203A-21600   18.145,12 €  
 
Amb subordinació del crèdit que es consigni en exercicis futurs. 
 
Tercer.- NOTIFICAR aquesta Decret a GRUPO CASTILLA PEOPLE S.A. 
 
Quart.- PUBLICAR els precedents acords al perfil de contractant del Consell Comarcal 
i TRAMETRTE la informació de la pròrroga contractual al Registre Públic de 
Contractes de la Generalitat de Catalunya 
 
 
Així ho disposa el President d’aquest Consell Comarcal, assistit per la Secretària 
accidental que en dóna fe, en la data indicada a la signatura electrònica. 
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